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IIPPCC  TTUUCCUUMMÁÁNN

El nivel general del Índice de Precios al Consumidor de Tucumán (IPCT)  registró en el mes de noviembre 

del 2024 una variación de 2 %. La variación interanual del IPCT alcanzó un valor de 161%.

Variación de noviembre 2024

2,00%

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

MÁS INFORMACIÓN

Variación  de noviembre 2024

0,00%

Durante el mes de noviembre de 2024, la Canasta Básica Alimentaria (CBA) de Tucumán presentó un valor 

de $125.992 para un adulto equivalente. La variación del  mes fue de 0%, mientras que la Canasta Básica 

Total (CBT) presentó un valor de $ 263.324  para un adulto equivalente .La variación interanual es  de 

129,1%.

CCAANNAASSTTAA  BBÁÁSSIICCAA  AALLIIMMEENNTTAARRIIAA  TTUUCCUUMMÁÁNN MÁS INFORMACIÓN

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

TTAASSAA  DDEE  AACCTTIIVVIIDDAADD

La tasa de actividad  en el aglomerado Gran Tucumán ­ Tafí Viejo, medida por EPH (INDEC), fue de 47,3% 

en el tercer trimestre de 2024. Mientras que la tasa de actividad  para el tercer trimestre de 2023 fue de  48%, 

por lo que, en términos interanuales, la tasa disminuyó levemente.

3º trimestre 2024

47,30%

MÁS INFORMACIÓN

Encuesta Permanente de Hogares (EPH). INDEC

EEVVOOLLUUCCIIÓÓNN  DDEE  SSTTOOCCKK  DDEE  AASSAALLAARRIIAADDOOSS  RREEGGIISSTTRRAADDOOSS  DDEELL  
SSEECCTTOORR  PPRRIIVVAADDOO  SSEEGGÚÚNN  PPRROOVVIINNCCIIAA

El stock de empleados asalariados registrados en Tucumán en agosto 2024 tuvo una caída mensual de ­0,1% 

según serie desestacionalizada. 

Variación de agosto 2024

MÁS INFORMACIÓN

­0,10%
SSPEyE­MTEySS, Observatorio de Empleo y Dinámica Empresarial,  sobre la base de los registros administrativos de los sistemas de la 

seguridad social (AFIP).

TTAASSAA  DDEE  DDEESSOOCCUUPPAACCIIÓÓNN

La tasa de desocupación en el aglomerado Gran Tucumán ­ Tafí Viejo, medida por EPH (INDEC), fue de 5,5% en el 

tercer trimestre de 2024.  Esta es calculada como el porcentaje entre la población desocupada y la población 

económicamente activa (PEA). La tasa de desocupación para el tercer  trimestre de 2023 fue de 6,3% , por lo que, 

en términos interanuales, la tasa bajó.

Encuesta Permanente de Hogares (EPH). INDEC

5,50%

3º trimestre 2024
MÁS INFORMACIÓN

TTAASSAA  DDEE  EEMMPPLLEEOO

La tasa de empleo en el aglomerado Gran Tucumán ­ Tafí Viejo, medida por EPH (INDEC), fue de un 44,7% en el 

tercer trimestre de 2024. Mientras que la tasa de empleo para el tercer  trimestre de 2023  fue de 45 %, por lo que, 

en términos interanuales, la tasa disminuyó.

3º trimestre 2024

44,70%

MÁS INFORMACIÓN

Encuesta Permanente de Hogares (EPH). INDEC

https://estadistica.tucuman.gov.ar/archivos/CBA/CBA_INFORME_NOV_2024.pdf
https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/mercado_trabajo_eph_3trim241364F3C2B4.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/trabajoregistrado_2408_informe.pdf

https://estadistica.tucuman.gov.ar/archivos/7Precios/1Precios/INFORME_IPCT_NOV_24.pdf

https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/mercado_trabajo_eph_3trim241364F3C2B4.pdf

https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/mercado_trabajo_eph_3trim241364F3C2B4.pdf


IICCCC  MMAATTEERRIIAALLEESS  PPRRIINNCCIIPPAALLEESS  

El material que más aumentó en octubre 2024 fueron hierros y aceros, con una variación mensual promedio 

de 0,4%, seguido por el cemento que presentó una variación mensual promedio de 0,1%. El material ladrillo 

no presentó variación 0,0% respecto de septiembre de 2024.

MÁS INFORMACIÓN

0,10%
0,00%

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

Variación octubre 2024

Cemento

Ladrillo

Hierros y aceros 0,40%

IINNDDIICCEE  AAUUTTOOPPOONNDDEERRAADDOO  DDEE  PPRREECCIIOOSS  DDEE  MMAATTEERRIIAALLEESS  DDEE  LLAA  
CCOONNSSTTRRUUCCCCIIÓÓNN  ((IIAAPPMMCC))

El IAPMC del Gran San Miguel de Tucumán (GSMT) refleja la variación mensual, en promedio, de 485 materiales e 

insumos utilizados en la construcción. En octubre del 2024 los precios de los materiales de la construcción de 

Tucumán aumentaron 1,01%, en promedio, con respecto a septiembre de 2024.

MÁS INFORMACIÓN

Variación octubre 2024

1,01%

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

GGIINNII

El coeficiente de Gini presentó un valor de  0,358 en el aglomerado de Gran Tucumán y Tafí Viejo, mientras que el total 

de los aglomerados urbanos fue de 0,436 Por lo tanto, el aglomerado de Gran Tucumán y Tafí Viejo es menos desigual 

que el total de aglomerados urbanos durante el segundo trimestre.

MÁS INFORMACIÓN

Aglomerado: Gran Tucumán ­ Tafí Viejo

Total aglomerados urbanos 

0,358
0,436

2° trimestre 2024

Dirección de Estadísticas de la Provincia (DEP) 

PPAATTEENNTTAAMMIIEENNTTOOSS  TTUUCCUUMMÁÁNN

Los patentamientos en Tucumán tuvieron un aumento de 8,32% en el mes de septiembre del 2024, 

con respecto a agosto del mismo año.

MÁS INFORMACIÓN

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

Variación mensual ­ septiembre 2024

8,32% 

IINNDDIICCAADDOORREESS  DDEE  MMEERRCCAADDOO  LLAABBOORRAALL  22002244

En agosto de 2024 el empleo registrado fue de 179.252 empleados. Esto supone una caída del stock de empleo 

en un 1,6% respecto de julio de 2024 y de un 1% en términos interanuales (es decir, respecto a agosto de 2023).

MÁS INFORMACIÓN

Dirección de Estadísticas de la Provincia (DEP)

          
­1,60%

Variación agosto 2024

AACCCCEESSOO  AA  SSEERRVVIICCIIOOSS  YY  NNIIVVEELL  EEDDUUCCAATTIIVVOO  DDEE  LLAA  PPOOBBLLAACCIIÓÓNN

El San Miguel de Tucumán tiene más de 5.000 hogares que cuentan con acceso a un solo un servicio 

público, ya sea agua corriente, red de gas natural o red cloacal. Por otra parte, 11 municipios 

presentan 3.000 hogares o menos que disponen de sólo un servicio público. Estos son: Burruyacú, 

Chicligasta, Graneros, Juan B. Alberdi, La Cocha, Leales, Lules, Monteros, Simoca, Tafí del Valle y 

Trancas. 

MÁS INFORMACIÓN

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

Censo de Población 2022

Hogares que cuentan con acceso a un solo servicio público mas de 5.000 hogares

https://estadistica.tucuman.gov.ar/archivos/5distribuciondelingreso/INFORMES%20ESPECIALES/DEP_distribuciondelingreso_2trim2024.pdf
http://estadistica.tucuman.gov.ar/index.php/economia/construccion

http://estadistica.tucuman.gov.ar/index.php/economia/construccion
http://estadistica.tucuman.gov.ar/index.php/economia/patentamientos-de-tucuman


          AACCCCEESSOO  AA  SSEERRVVIICCIIOOSS  YY  NNIIVVEELL  EEDDUUCCAATTIIVVOO  DDEE  LLAA  PPOOBBLLAACCIIÓÓNN  SSEEGGÚÚNN  EELL  CCEENNSSOO  
22002222

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

A partir de los indicadores elaborados por el 
INDEC, la Dirección de Estadística de la 
Provincia (DEP), dependiente de la Secretaría 
de Estado de Gestión Pública y Planeamiento, 
presenta los siguientes indicadores socio 
económicos: acceso a servicios públicos y 
jefas de hogar con nivel educativo alcanzado 
de secundario incompleto, de los habitantes 
de la provincia de Tucumán en base al Censo 
2022.

AAcccceessoo  aa  sseerrvviicciiooss  ppúúbblliiccooss
Los accesos a servicios públicos comprenden 
tres categorías:
1) acceso a la red de agua corriente. 
2) acceso a la red de gas natural.
3) acceso a la red de cloacas.

Los indicadores de acceso a los servicios 
públicos son del tipo dicotómico, distinguiendo 
los hogares según accedan o no a estos. 
Entre los hogares que no acceden al agua 
corriente, se distinguen aquellos que acceden 
a través de una perforación con bomba a 
motor, con bomba manual, u otra fuente (ríos, 
camión aguatero, lluvia, etc.). Con respecto al 
gas, entre quienes no acceden a la red de gas 
natural, se distinguen que utilizan gas de tubo/
garrafa, kerosene, leña, carbón u otro 
combustible.Finalmente, entre quienes no 
acceden a los desagües cloacales, se 
encuentran aquellos que disponen de cámara 
séptica y pozo ciego, solo de pozo ciego, de 
hoyo/excavación en la tierra o quienes no 
poseen baño.
El Mapa 1 muestra los hogares que acceden 
a uno solo de los tres servicios públicos por 
gobierno local de Tucumán para el año 2022. 
Los municipios y comunas están sombreados 
por una gama de colores que va del rosa muy 
claro hasta un morado; mientras más intensa 
es la tonalidad de color rosa mayor es la 
cantidad de hogares que acceden a uno solo 
de los tres servicios en ese gobierno local.  

Se puede apreciar que San Miguel de 
Tucumán tiene más de 5.000 hogares que 
cuentan con acceso a un solo un servicio 
público, ya sea agua corriente, red de gas 
natural o red cloacal. Por otra parte, 11 
municipios presentan 3.000 hogares o menos 
que disponen de sólo un servicio público. 
Estos son: Burruyacú, Chicligasta, Graneros, 
Juan B. Alberdi, La Cocha, Leales, Lules, 
Monteros, Simoca, Tafí del Valle y Trancas. 



  MMaappaa  11
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El Mapa 2 muestra la cantidad de hogares que acceden a los tres servicios públicos (red de 
agua corriente, red de gas natural y red cloacal) en cada gobierno local. Se puede apreciar que 
San Miguel de Tucumán, Yerba Buena, Tafí Viejo y Concepción cuentan con más de 5.000 
hogares que tienen los tres servicios públicos considerados. El resto de los municipios tienen 
menos de 5.000 hogares que cuentan con acceso a todos los servicios públicos.



JJeeffaass  ddee  hhooggaarr  ccoonn  nniivveell  eedduuccaattiivvoo  hhaassttaa  
sseeccuunnddaarriioo  iinnccoommpplleettoo

Por definición, jefa de hogar es la persona 
cuyo sexo de nacimiento es mujer y es 
considerada por los demás miembros del 
hogar como la jefa del mismo. En cada hogar 
hay un solo jefe o jefa, por lo tanto, hay tantos 
jefes y jefas como hogares. A su vez, se tiene 
en cuenta el nivel educativo de las mismas; 
en este caso se considera, hasta secundario   

incompleto, lo cual permite observar aquellas 
jefas de hogar que no alcanzaron el nivel 
educativo obligatorio. El Mapa 3 ilustra 
esta variable para Tucumán según Gobiernos 
Locales. En los municipios de Alderetes, 
Banda del Río Salí, Concepción, Famaillá, 
Las Talitas, San Miguel de Tucumán, Tafí 
Viejo y Yerba Buena hay 3.001 o más Jefas 
de Hogar con nivel educativo hasta 
secundario incompleto.
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Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

La Dirección de Estadística de la 
Provincia(DEP), dependiente de la Secretaría 
de Estado de Gestión Pública y Planeamiento, 
elabora tres series de periodicidad mensual, 
en las que se presenta la performance de 
distintas variables vinculadas a la actividad 
del mercado laboral tucumano: i) las series de 
Encuesta de Indicadores Laborales (EIL); ii) la 
serie de Empleo Registrado (MTEySS) y iii) la 
serie de Altas y Bajas de AFIP. 
Las dos primeras series se publican con 2 
meses de rezago debido a que los datos del 
Ministerio de Trabajo de la Nación se publican 
con ese mismo rezago mientras que la tercera 
se publica sólo con un mes de rezago. 

GGrrááffiiccoo  11::  Evolución del Índice de Empleo para Gran Tucumán. 
Período: agosto 2023­agosto 2024.

EEnnccuueessttaa  ddee  IInnddiiccaaddoorreess  LLaabboorraalleess
La Encuesta de Indicadores Laborales tiene 
por objetivo analizar la evolución de la 
dinámica del empleo, la capacitación y las 
relaciones laborales, del conjunto de las 
empresas privadas y de todas las ramas de 
actividad excluyendo el sector primario. oPara 
el Gran Tucumán se releva dicha información 
de las empresas que emplean a diez o más 
trabajadores.
En el Gráfico N° 1 se puede observar la 
performance que tuvo el empleo en la 
provincia. En agosto de 2024, éste 
experimentó una caída del 0,2% respecto a 
julio del mismo año y una caída del 1,2% 
respecto a agosto de 2023.

FFuueennttee:Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.

Otros indicadores relevantes para la 
evaluación de la dinámica del mercado laboral 
tucumano son las tasas de entrada, salida y 
rotación. Tanto la tasa de entrada como la de 
salida se calculan en base a las altas o bajas 
registradas durante cada mes, respecto del 
total de la población ocupada. 

Por su parte, la tasa de rotación se calcula 
como un promedio simple entre la tasa de 
entrada y la tasa de salida.
En la tabla N° 1 se pueden observar los 
resultados obtenidos para dichos indicadores 
de manera general y según el sexo para 
agosto de 2024.



GGrrááffiiccoo  NN°°  22: Evolución del stock de empleo registrado en Tucumán.
 Agosto 2023­agosto 2024.

FFuueennttee:Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.

TTaabbllaa  NN°°  11:: Tasas de entrada, salida y rotación, nivel general y según sexo para 
Gran Tucumán. Agosto 2024.

Por su parte, la tasa de salida fue de 2,47%; 
la misma tasa para las mujeres fue 1,80% y 
para los varones fue de 1,50%. Por último, la 
tasa de rotación fue del 2,37% para el total de 
la población, 1,73% para mujeres y 1,44% 
para varones.

En agosto de 2024, la tasa de entrada fue de 
1,65% a nivel general. Si se compara por 
sexo, se puede observar que las mujeres 
(2,27%) tuvieron una tasa de entrada mayor 
que los varones (1,37%).

La serie de empleo registrado publicada por la 
Dirección de Estadística de la Provincia 
presenta la evolución del stock y variación 
porcentual mensual de empleados registrados 
a partir de datos obtenidos del Ministerio de 
Trabajo.
En el gráfico N° 2 se presenta la evolución del 
stock de empleo registrado para el período 
agosto 2023­agosto 2024.

En agosto de 2024 el empleo registrado fue 
de 179.252 empleados. Esto supone una 
caída del stock de empleo en un 1,6% 
respecto de julio de 2024 y de un 1% en 
términos interanuales (es decir, respecto a 
agosto de 2023).

FFuueennttee :Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.



GGrrááffiiccoo  NN°°33:: Altas del stock de empleo según sector de actividad. Septiembre de 
2024.

AAllttaass  yy  bbaajjaass  ppoorr  sseeccttoorr  ddee  aaccttiivviiddaadd..

La serie de altas y bajas en el stock de 
empleo se publica de manera mensual a partir 
de datos de AFIP. El último dato disponible 
corresponde a septiembre de 2024.
En el Gráfico N° 3 se puede observar que 
para septiembre de 2024 la mayor proporción 
de altas corresponde al sector de Agricultura, 
ganadería, caza y silvicultura, con un 31% de 
  

altas, seguida por el sector de Comercio al 
por mayor y por menor, con un 23% de las 
altas totales.
En el otro extremo, Servicios inmobiliarios, 
empresariales y de alquiler tuvo altas que 
representaron el 5% del total y el sector 
Servicios sociales y de salud tuvo altas que 
representaron el 2%.



GGrrááffiiccoo  NN°°  44:: Bajas del stock de empleo según sector de actividad.
 Septiembre de 2024.

En el Gráfico N° 4 se puede observar que 
para septiembre de 2024 la mayor proporción 
de bajas corresponde al sector de Servicios 
sociales y de salud, con un 52% de bajas, 
seguida por el sector de Totales por códigos 
no clasificados, con un 18% de las bajas 
totales.

Por otra parte, la menor proporción de bajas 
se dio en los sectores Administración pública, 
Explotación de minas y canteras y Servicios 
comunitarios, sociales y personales con un 
1% de las bajas totales, cada uno.


